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Rozdzial 1
Informacje o Przedszkolu

Publiczne Przedszkole w lwkowej, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem dwuoddzialowym.
Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy w Iwkowej - lwkowa nr 585.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Iwkowa
Nadzor pedagogiczny nad szkotg peini Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Iwkowa, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy lwkowa.
Obstuge administracyjno - finansowa  przedszkola prowadzi Referat Obstugi Szkot i
Przedszkoli.
Przedszkole uzywa pieczgci nagtdéwkowej o tresci:
a. Publiczne Przedszkole w Iwkowej
32-861 Iwkowa 585
tel. 146844333
NIP 8691953438 REGON 121103137
Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy.
Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidow 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zaje¢ otwartych, itp. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonania

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno - wychowawczymi.
Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
1 organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno - wychowawczym;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu.
Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglgdnieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogicznag, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majacg na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa3 dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom obj¢tym pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Dla dzieci z niepetnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w
formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom obje¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne i terapeutyczne

. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z

niepelnosprawnosciag okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje zajecia religii.
Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.



3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 8.

1. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych, indywidualne;j
pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;
4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajgcej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno — ruchowych , w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci i chordb
przewlektych.
3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 3

Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje

§9.

1.  Organami przedszkola sg:
1)  dyrektor przedszkola;
2)  rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 10.
1.  Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji.
3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym:;
2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie trwania zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly rady
rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczag obstuge
przedszkola;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

8) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

4. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktoérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;

3) jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie
dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, ustalenie
ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

4) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi nadzorujgcemu;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwatl podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

7) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

9) kierowanie polityka kadrowsa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

10) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna;

11) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow;

12) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko szescioletnie, o
spelnianiu  przez nie w przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania
przedszkolnego;

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ;

14) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) administrowanie Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, bezpieczenstwa drukdéw $cistego zarachowania 1 pieczeci

18) wystepowanie z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawie odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow obstugi;
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19) przekazywanie radzie pedagogicznej informacji o dziatalnosci przedszkola oraz dwa
razy w roku przedstawienie wnioskow sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z radg pedagogiczng
1 rada rodzicow a w szczegolnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.
Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wydawanie przez przedszkole posiadanych dokumentow.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni osoba upowazniona.
Po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i zasi¢gnig¢ciu
opinii rodzicow w przypadku nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i
mianowanego, dyrektor sprawdza stopien realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela
1 ustala oceng dorobku zawodowego za okres stazu.

Rada pedagogiczna jest organem Kkolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
Zmian;
2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu;
4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej oraz regulaminu pracy przedszkola;
5) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec;
6) podejmowanie uchwat w sprawach o skreslenie dziecka z listy;
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdéznienia dla nauczycieli;
2) organizacj¢ pracy przedszkola zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu i po zakonczeniu roku szkolnego.
Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej albo z inicjatywy
przewodniczacego rady rodzicow.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy liczby jej czlonkow.
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§ 12.

§ 13.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnoSci.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i oceng
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.
Rada pedagogiczna opiniuje prace dyrektora przedszkola w czasie dokonywania oceny
Jego pracy przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rada pedagogiczna opiniuje prace kandydata na stanowisko dyrektora w przypadku, gdy

do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat Iub w wyniku konkursu nikogo nie
wyloniono.

. Rada pedagogiczna opiniuje prace dyrektora w przypadku powierzenia stanowiska na

kolejny okres po uptywie 5 lat.

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola oraz sposrdod siebie wybiera przewodniczacego.

Na pierwszym zebraniu wybiera si¢ Rade Rodzicow. Wybory odbywaja si¢ w drodze
tajnego gltosowania.

Zebrania sg protokotowane.

Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane inne osoby z glosem
doradczym.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Rada rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wewngetrznych spraw przedszkola, wyraza
opini¢ na temat funkcjonowania placowki.

Rada rodzicow na wniosek dyrektora opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang
informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placoéwki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow. W przypadku braku rozstrzygni¢cia sprawa powinna by¢
przekazana do organu prowadzacego.



Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg odrgbne przepisy.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w
uzgodnieniu z rada pedagogiczna.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wychowawcow.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

7. Liczba dzieci w kazdym oddziale nie moze przekraczaé 25.

§15.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowe;j tj. pie¢ godzin dziennie.

2. Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza czas okre$lony w ust. 1 ustala Uchwata Rady Gminy nr XLI11/286/14

3. Optata za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza czas
okreslony w ust. 1 wnoszone sg przez rodzicow z dotu.

4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

5. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Optaty za wyzywienie wnoszone sg z dotu 1 podlegaja zwrotom w przypadku ich
niewykorzystania.

7. Szczegotowe zasady wnoszenia optat, o ktorych mowa w ust. 11 6 okresla dyrektor droga
zarzadzenia z uwzglednieniem zasad:

1) zglaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu, ktore beda stanowity podstawe
zwrotu kosztow wyzywienia;
2) ustalania optat za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza czas okreslony w ust.1
Rozdzial 5
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§16

1. Dla dzieci z opinig 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju przedszkole organizuje zajgcia ze
specjalistami.

2. Dyrektor przedszkola powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym;

4. Dzieciom obj¢tym wczesnym wspomaganiem rozwoju przedszkole zapewnia:



1) realizacj¢ zalecen zawartych w opinii 0 wczesnym wspomaganiu dzieci zgodnie z

mozliwo$ciami oraz dostgpnymi zasobami przedszkola;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

Rozdziala 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17.
1 Zadania nauczycieli. Nauczyciel obowigzany jest:.
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

6) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

7) przestrzega¢ regulaminéw ustalonych w przedszkolu;

8) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

9) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

10) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

11) przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

2. Zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:
1) przestrzega¢ regulaminu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu
w przedszkolu i poza nim;

2) prowadzi¢ edukacje dzieci dotyczaca bezpieczenstwa:

3. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢.

I)planowaé 1 prowadzi¢ prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujagcym programem, wynikajacym z realizacji podstawy programowej i planu
pracy przedszkola oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢;

2)wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowania;

3)wykorzystywa¢ czas pracy na wylaczng dziatalno$¢ z dzie¢mi, z uwzglednieniem
r6znych form i metod.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych.

1) prowadzi¢ obserwacje 1 diagnoz¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) dokonywac¢ ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowac podjete dziatania;

3) prowadzi¢ pracg indywidualng i grupowa odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

1) zapraszac specjalistow poradni na badania przesiewowe dzieci,
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6.

§ 18.

o1

§ 19.

2) organizowac spotkania ze specjalistami - warsztaty dla dzieci, nauczycieli, rodzicow.
Zadania pracownikow niepedagogicznych przedszkola. Pracownik zobowigzany jest:
1) rzetelnic realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz funkcjg
opiekuncza i wychowawczg przedszkola;
2) pomaga¢ nauczycielom w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej;
3) przestrzegaé przepisOw prawa ogolnego i wewnetrznego.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci ma:
1) zapewnia¢ bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia¢ dzieciom pelne poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;
3) stosowaé w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczego6lnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;
2) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
4) w przedszkolu znajduje si¢ apteczka wyposazona w niezb¢dne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielenia.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.
Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku i
zeszycie wyjse.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sig
W nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z
miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych:

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,

gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
1 ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow;

11



10.

11.

§ 20.

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) inspektora bhp.
O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie = prokuratora
1 kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor przedszkola, badz
upowazniony przez niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odregbnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za  zgoda
rodzicow.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m. in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem roéznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi itp.
W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa przedszkole wspoélpracuje z roéznymi
podmiotami np. policja, osrodkiem zdrowia, GOPS-em.

Wycieczki

Przedszkole moze organizowa¢é wycieczki 1 inne imprezy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci i1 zainteresowan dzieci.
Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow ( opiekundéw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do lasu, na pocztg itp.
Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢
1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki  sposrdd  pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa 1 turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora

turystyki planowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke , sprzet i1
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczKki.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani s3 do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Szczegdlowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3
w regulaminie wycieczek przedszkolnych.
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§ 21.

Rozdzial 7

Dzieci przedszkola

Prawa i obowiazki dzieci.

1.

2.

3.

ok~

9.

Pracownicy przedszkola przestrzegaja zatozen Konwencji o Prawach Dziecka — kieruja si¢
dobrem dziecka.
Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.
Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byty dostosowane do jego potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;j.
Dziecko ma prawo do wyrazania wlasnych mysli oraz swobody wyznania.
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej oraz
ochrong przed przemoca:

1) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia §ladow przemocy stosowana jest procedura

Niebieskiej Karty;

2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.
Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.
W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko
1 naruszajacych poczucie godnosci.
Dzieciom u$wiadamia si¢ ich prawa i obowiazki oraz jasno okresla reguty ich postgpowania
w przedszkolu.
Przedszkolak ma prawo do:

1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

2) intymnosci,

3) zaspakajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;

4) indywidualnosci;

5) zabawy;

6) dbania o higieng osobista;

7) spokoju i wypoczynku;

8) nietykalnosci osobiste;j;

9) akceptacji i szacunku;

10) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;

11) popetniania btedow;

12) zmiennosci nastrojow;

13) korzystania ze wszystkiego, co znajduje si¢ w sali przedszkolnej;

14) korzystania z positkow i zaspakajania taknienia;

15) wyrazania swoich inwencji tworczych;

16) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

17) opieki i pomocy ze strony dorostych;

18) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko
na korzystaniu z praw, ale takze na wypetnianiu obowigzkow.

Przedszkolak ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie;
4) zachowywac porzadek i czystosc¢;
5) wspoétdziata¢ w zespole;
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6) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;

7) szanowac prawa innych;

8) szanowac wytwory prac innych;

9) stosowa¢ formy grzecznosciowe;

10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

12) polubownie rozwigzywac konflikty;

13) uznawaé¢ prawa innych do: spokoju, zabawy, wlasno$ci prywatnej, niezaleznoS$ci
osobistej;

14) dbac o swoj wyglad;

15) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 22.
System motywowania do zachowan pozadanych.
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone , a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkdw wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

1) nagrody: pochwata indywidualna, pochwata wobec grupy, pochwata przed rodzicami,
dostep do atrakcyjnej zabawki, dyplom wuznania, drobne nagrody rzeczowe,
przewodzenie w zabawie;

2) nagradzamy za: stosowanie ustalonych zasad i uméw, wysitek wlozony w wykonang
prace, wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow;

§ 23.
Zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1) konsekwencje zlego zachowania: upomnienie stowne indywidualne, upomnienie
stowne wobec grupy, powiadomienie rodzicow o przewinieniu, odsuni¢cie od zabawy,
zastosowanie aktywno$ci majace] na celu roztadowanie negatywnych emoc;i,
rozmowa z dyrektorem;

2) konsekwencje stosujemy za: nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w
grupie 1 przedszkolu, stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
wlasnemu 1 innych, zachowania agresywne, niszczenie wytworOw prac innych,
celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow.

§ 24.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola, z wyjatkiem dziecka spelniajacego roczny obowigzek przedszkolny, w
przypadku:

1) zalegania z optatami za 1 miesiac;

2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku pozostawiania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy przyjetych do przedszkola:
1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza dowodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;
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§ 20.

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunow o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu z listy, rodzicom przystuguje prawo do odwotania do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy przyjetych do
przedszkola.

Rozdzial 8

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Praca przedszkola opiera si¢ na wspotpracy z wieloma instytucjami.

1.

N

§ 26

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna. Przedszkole wspotpracuje z poradnig w zakresie:
1) rozpoznawania u dzieci specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢ ;
2) badan przesiewowych dzieci spetniajacych roczny obowigzek przedszkolny;
3) opracowywania 1 realizowania indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz plandw dziatan wspierajacych;
4) organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) wspomagania wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
6) konsultacji dla rodzicow i dzieci;
7) prowadzenia warsztatow i spotkan tematycznych dla rodzicow i dzieci;
8) pelnienia dyzurow przez specjalistow na terenie przedszkola.
Organ prowadzacy. Przedszkole wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie:
1) zapoznania dzieci z praca urzedu;
2) dofinansowania do wycieczek i projektow edukacyjnych ;
3) promocji przedszkola na stronach gminnego portalu internetowego.
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej. Przedszkole wspotpracuje z GOPS w Iwkowej w
zakresie:
1) rozpoznania srodowiska dziecka;
2) finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym;
3) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
4) dofinansowania do wyjazdow dzieciom z rodzin ubogich;
5) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.
Gminny Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna. Przedszkole wspotpracuje z
wymienionymi instytucjami w zakresie:
1) udziatlu dzieci w konkursach gminnych;
2) organizowania wystaw okazjonalnych;
3) organizowania spektakli teatralnych, spotkan autorskich;
4) prowadzenia zaje¢ bibliotecznych;
Policja. Przedszkole wspotpracuje z policja w zakresie:
1) profilaktyki zagrozen;
2) zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci.

Rodzice. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;
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4)

5)
6)

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe pelnoletnia, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspodldziala¢ ze sobag w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

bezptatnego udostepniania wszelkich informacji gromadzonych przez przedszkole
dotyczacych nauczania i wychowania ich dzieci;

uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu  prace pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow.

4. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie w wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora placowki lub rady rodzicow.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa- trzy razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

6. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zebrania ogdlne - 2 razy w roku;

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
kaciki dla rodzicow;

uroczystosci przedszkolne;

strona internetowa przedszkola.

7. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

§ 27

1)
2)
3)
4)
5)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

terminowego regulowania opfat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola;
aktywnego wspoluczestnictwa w zyciu przedszkola;

kultury zachowan w roéznych sytuacjach na terenie przedszkola.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
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4. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 5/2019/2020

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Iwkowej

ANEKS NR 1/2020

DO STATUTU

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W IWKOWEJ

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910), wprowadza sie nastepujgce zmiany
w Statucie Publicznego Przedszkola w lwkowej:

Rozdziat 4 § 15
1. ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci

— catering.

2. ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Stawka zywieniowa ustalana jest na poczatku roku
szkolnego z wybrang firmg cateringowg na podstawie symulacji kosztow.
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Uchwata Nr 5/2019/2020
Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola w lwkowej
z dnia 31.08.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia aneksu do Statutu Publicznego Przedszkola w lwkowej.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910), Rada Pedagogiczna Publicznego
Przedszkola w Iwkowej uchwala, co nastepuje:

§1.
W Statucie Publicznego Przedszkola w Iwkowej zatwierdzonego Uchwatg Rady
Pedagogicznej Nr 4/2017/2018 z dnia 30 pazdziernika 2017r, wprowadza sie zmiany
polegajgce na tym, iz:

Rozdziat 4 § 15
1. ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci
— catering.

2. ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Stawka zywieniowa ustalana jest na poczatku roku
szkolnego z wybrang firmg cateringowg na podstawie symulacji kosztéw

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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